N°de Sinistre : ........

<>
VIVIUM

N° de Police :

NuméroDRS : ...

EMPLOYEUR :
Nom/Dénomination : ...

Adresse :

RELEVE DES REMUNERATIONS
A envoyer a VIVIUM S.A.

Relevé détaillé des rémunérations brutes gagnées pendant les douze mois qui ont précédeé I’accident (1)
Date de l'accident : ..........

Période de référence : du

Nom - prénom de la victime :

Date de naissance : ...

COMMISSION PARITAIRE : Nom : ... Ne:

Primes résultant de conventions collectives
(préciser nature, montant et périodicité) :

Avantages en nature :
Rémunération brute

[J déjeuner [J souper
par heure ..o BUR | eevereemeeerssssesss e U diner [ logement
. Autres primes payées par I'employeur
PAMJOUT v EUR (préciser nature, montant et périodicité) : Autres avantages (préciser genre et valeur)
Par MOIS oo EUR | oo | et

Régime hebdomadaire de travail de la victime Heures non prestées par la victime le jour de 'arrét du travail Date a partir de laquelle est payé le salaire garanti

(le jour de I'arrét du travail)

jours heures Nombre d’heures Rémunération correspondante

Qualité d’assujettissement de la victime a 'O.N.S.S. - C.P.S.M. :

J ouvrier I marin

[Jemployé [J domestique [J autre qualité (a préciser) :

[ victime non assujettie (indiquer le motif) : .......

en EUR
NOMBRE DE JOURS Salaire horaire REMUNERATIONS PERIODIQUES BRUTES OBSERVATIONS
rémunérés non rémunérés @ soumises a 'O.N.S.S. non soumises
K] S Motif i
o ABSENCES 3| @ en colonnes 2 et 3 et d:sl, ;Zn:::trse
PERIODES ® x 2 2 55 teni Avantages Libéralités A
@ | 3 | 3 motifs S Ee | 33 (ne pas tenir en nature fournis dans les
DE PAIEMENT | £ °% | © © SE] 0= compte de la colonnes 10 et 11
s o @ @ o) " A %) o= >0 . . i Pri .
@ o5 |, | & maﬁ?é?ﬂb%‘r:ggem o =8 | &g | majoration fictive rimes (préciser caractére
£ |82 | £ ONS.S. ificati N
s | o% Q% § chémage - gréve g | & Sggtillr?/;\‘c:nie/s) Gratifications Primes diverses contractuel des
> | = convenance person. | ® a etc. etc. primes)
g etc. s
du au 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(sub)TOTAUX

(1) Sila victime est occupée depuis moins de douze mois, ou si elle a, dans I'entreprise, été occupée depuis moins de douze mois dans la fonction et/ou catégorie professionnelle paritaire,
joindre a cette déclaration les états des rémunérations gagnées par trois travailleurs de la méme qualification professionnelle pendant la période nécessaire pour parfaire I'année.

N.V. : joindre une copie du compte individuel pour autant que ce dernier mentionne toutes les données figurant au présent relevé; dans ce cas il n’est pas nécessaire de remplir la section Il.




en EUR

NOMBRE DE JOURS Salaire horaire REMUNERATIONS PERIODIQUES BRUTES OBSERVATIONS
rémunérés non rémunérés . soumises a 'O.N.S.S. non soumises
2 5 Motif
o ABSENCES 3T | 2 o oy nare
PERIODES T | x 2 | 2 5 | encolonnes2et3 Avantages es elements
3 | 3E | = motifs c | E2 | 32 (ne pas tenir en nature Libéralités fournis dans les
DE PAIEMENT = B () o8 0T compte de la . colonnes 10 et 11
§ | @5 |2 | & | maladie-accident | = Tz ompe de ¢ Primes (préciser caractére
= | 83 | g |8 intempéries © | g2 | &F | majoration fictive o p! |
& |53 |5 |¢ chémage - gréve g | 2 pour 'O.N.S.S./ Gratifications Primes diverses contractuel des
z | = | T | convenanceperson. | 8 | @ Secteur Vacances) etc. etc. primes)
= etc.
de au 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAUX
Date : Signature :
Déclarant (avec sa qualité s'il n’est pas employeur) :
VIVIUM est une marque de P&V Assurances SCRL Siege social Siege d’Anvers

www.vivium.be

Entreprise d'assurance agréée sous le code 0058

BCE/TVA BE 0402 236 531 - rRPM Bruxelles

Rue Royale 151 - 1210 Bruxelles
TEL+32 (0)2 406 35 11

Desguinlei 92 - 2018 Antwerpen
TEL +32 (0)3 244 66 88

4242 - 01.2016



